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1. CADRIJL GENERA]L DE ORGANIZARE A STAGII]LUI DE FRACTICA

Art. 1. Practica de specialitate se organizsazi, in conformitate cu Legea inva{imdntului nr. 112011,

Legea nr. 25812001, privind practica elevilor gi studenlilor, Regulamentul privind activitatea didacticd

a Universitilii Hyperion din Bucuregti gi prezentul Regulament.

Art. 2. Practica de specialitate a studenlilor din Universitatea Hyperion din Bucuregti este prevdzuti

in curricula universitari in anul doi de studiu, ca un stagiu compact de trei sdptimAni. Ea se incheie cu

un proiect, raport de practici sau cu completarea caietului de practicasi o adeverinta justificativa cu

antet, numar de inregistrare stampilata si semnata.

Art.3. Practica de specialitate este disciplini obligatorie, are alocate 90 de ore si trei puncte credit. Ea

are rolul de a familiariza studenlii cu practicile reale din mediul economic-social.

Art. 4, Practica de specialitate se desfigoard la organizalii din domeniul producliei, comerfului gi

serviciilor, la blnci qi alte organizalii ale pielei financiare gi de capital, la institute de cercetA.ri de

profil, la institu{ii ale administraliei publice centrale sau locale sau in alte organizalii cu personalitate

juridicd din tari sau striinetate, in catedrele gi centrele de cercetare din Universitdlii Hyperion din

Bucuregti, care pot asigura desfigurarea stagiului in corelalie cu cerinlele programului de licenld.

Art. 5. Conlinutul practicii de speciali{ate este previzut ?n programele analitice elaborate de catedrele

de specialitate gi aprobate de Birourile Consiliilor facultdlilor la inceputul anului universitar.

Programa analiticd trebuie si precizeze structura pe care trebuie s-o aibd proiectul, raportul sau caietul

de practicl.

Art.6. Practica de specialitate se organizeazb $i desftgoard pe baza uoei conventii de colaborare

incheiatl intre organizalia in care se desflgoari, facultate gi student. Forma convenfiei de colaborare

este prezentatA in anexd. Convenliile de practici pot fi incheiate individual sau cu grupuri de studenfi.

Decanii qi prodecanii sunt imputernicili s[ semneze convenliile de colaborare. Convenliile de practici

se vor rodica din cadrul secretariatului.

Art.7. Stagiul de practicd poate fi echivalat cu perioade de angajare individuall, dupl cum urmeaza:

doul luni in timpul semestrelor universitare, cAnd studenfii se pot angaja part-time; trei sdptimAn i pe

perioadele vacanlelor sau a perioadei de practicd din cadrul graficului activitdlilor didactice. Proiectul

sau raportul de practici este necesar qi in acest caz, ca o adeverinld doveditoare de la locul unde s-a

facut angajarea.

Art.8, Stagiul de practici poate fi echivalat cu stagii efectuate anterior, inclusiv in alfi ani de studiu,

prin programe promovate gi suslinute de catedre, facult5li, centre de cercetare universitate. Aceste

stagii sunt aprobate de Birourile Consiliilor facultdlilor. Decanul facult[1ii aprobd sus{inerea

colocviului la sfirgitul perioadei qi arhivarea rezultatelor pdnl in anul in care este prevezutA practica,

cAnd sunt descdrcate ?n cataloase.



Art.9. Pentru studenlii plecali in mobilitdli Erasmus sau in alte programe suslinute de universitate, in

semestrul in care este programat stagiul de practicl, rezultatul este echivalat conform contractului de

studii, pe baza punctelor de credit obfinute.

Art. I0. Studenfii au obliga{ia de a-gi g[si partenerii de practicl, cu care sl incheie convenliile.

Birourile Consiliilor facult6{ilor, catedrele sau alte structuri din universitate pot sprijini studenlii in

glsirea partenerilor de practicd. Pentru studenlii care se angajeazl, convenlia poate fi inlocuiti de o

adeverin{i din care s6 rezulte angajarea gi asigurarea condiliilor de desf6qurare a activit[Ui, in

corelalie cu programul de licenld. Angajatorul devine responsabil de practicd gi trebuie sd emitA

documentul precizat la articolul 14.

Art. 11. Convenliile de practicl se incheie anticipat desfiqurIrii activitllii, de obicei, la inceputul

anului universitar in care este previzuJ stagiul, dar nu mai tdrziu de prima lun[ a semestrului doi.

Convenliile sau adeverinlele de angajare se depun la responsabilul de practicd din partea facult5lii Ia

data stabilita conform programarii examenelor de semestru.

Art. 12. Drepturile 9i obliga{iile partenerului de practicl, ale facultdlii gi studentului sunt cuprinse in

convenlie.

Art. 13. Un membru al Biroului catedrei este nominalizat ca responsabil al organizlrii qi desfbqurlrii

practicii de specialitate. Catedrele trebuie sd asigure evidenla convenliilor de practici, sd organizeze

intreaga activitate, inclusiv evaluarea prin colocviu. Activitatea didacticl desfigurati pentru

organizarea gi desfiqurarea practicii se normeazi: 60 de studenli, cite doua ore frziee gi convenlionale

pe sdptamina didactica dintr-un semestru.

Ayt.14,La sffirgitul stagiului de practicl, responsabilul din partea partenerului de practicd fumizeazA

practicantului, sub semniturA $i $tanpil6, o apreciere din care sf, rezulte numdrul orelor efectuate,

punctualitate, disciplina gi gradul de insugire a cunoqtinlelor practice.

Art. 15. Activitatea este evaluatA prin colocviu in fala unui cadru didactic gi va fi notati cu note de la

10 la 1. Colocviul se susline in prima saptamana a luni septembrie, dupl incheierea perioadei de

practict prevezutt in graficul activitllilor didactice.

Art. 16, in acordarea notei, se fine seama de cuno$tinlele practice dobandite, calitatea proiectului sau

raportului intocrnii. gradui de completare al caietuliri de practica si de aprecierea responsabilului din

partea partenerului de practici.

Art. 17. Nepromovarea disciplinei de practici conduce la refacerea stagiului de practici. Prezentul

Regulament a fost aprobat de Biroul Senatului Universitdlii Hyperion din Bucuresti din 23.09.2010 9i

intri in vipoare cu acea datd.

OBS: Caietul de practicd va fi insolit de cdtre adevelinta in original, emisA de cAffe Partenerul
de practicd, cu antetul acestuia, dat4td, semnata gi gtampilatd, cu menlionarea perioadei de
practica efectuatd.



2. PREZENT GENERALA A PARTENERULIJI DE PRACTICA

2 .1 - Prezenttea de ansamblu a
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OBS: Caietul de practicd va fi de cdtre adeve{inta in original, emisd de citre Partenerul
de practicd. cu anterul acestuia,
practicd efectuatl.

semnatd gi gtampilatd, cu menlionarea perioadei de





2.2- Structura orsanizatoricd a
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OBS: Caietul de Dracticd va fi inso
de practicS, cu antetul acestuia,
practici efectuatb.



practica va fi inso de cdtre adevelinta in cdtre Partenerul
de practich, cu antetul acestuia.
nront inn afcchrat i

semnatA gi gtampilata, cu menlionarea perioadei de



3. Descriere de ansamblu a stasiului
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OBS: Caietul de oracticd va fi de citre adeve{inta in original, emisd de cdtre Partenerui

de practicl, cu antetul acestuia,
practicd efectuatd.

semnati gi gtampilatd, cu menlionarea perioadei de





4. STRUCTURA PE SAPTAMANI SI ZILE A STAGIULUI DE PRACTICA

SAPTAMANAt,ZTAAt DATA........../........./2012
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OBS: Caietul de practicd va fi insolit de cdtre adevelinta in original, emisd de cdtre Parlenerul
de practicd, cu antetul acestuia, datatd, semnata gi gtampiiatA, cu menlionarea perioadei de
practicd efectuatd.
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OBS: Caietul de practicd va fi insolit de cdtre adevefinta in original, emisd de c[tre Partenerul
de practicd, cu antetul acestuia, datdJ6, semnatd gi qtampilatd, cu menlionarea perioadei de
practicd efectuati.



SAPTAMANA I.ZTUAS DAT
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OBS: Caietul de practicd va fi de c[tre adevejinta in original, emisd de citre Partenerul
i, semnat[ gi $tampilad, cu menlionarea perioadei de
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OBS: Caietul de practicd va fi de cdtre adeve{inta in original, emisd de cdtre Partenerul

de practicd, cu antetul acestuia,
practicl efectuati.

semnati gi gtampilatd, cu menlionarea perioadei de



SAPTAMANA I,ZTAA5 D AT 4',,'-.,/.....-.t2012
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OBS: Caietul de practicd va fi insolit de cdtre adevefinta in original, emisd de cdtre Partenerul
de practicl, cu antetul acestuia, datafd, semnatd gi gtampilatd, cu menlionarea perioadei de
nrentini efecf iratX
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OBS: Caietul de Practicd va fi de c6tre adevelinta in original, emisd de cdtre Partenerul

de practicd, cu an tetul acestuia,
practicl efectuati.

semnatd gi gtampilatd, cu mentionarea perioadei de
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OBS: Caietul de practicd va fi inso de cdtre adevelinta in original, emisd de cltre Partenerui
de practicd, cu antetul acestuia,
practicd efectuatd.

semnatd 9i qtampilatd, cu menlionarea perioadei de
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OBS: Caietul de practicd va fi de cltre adevelinta in original, emisd de cdtre Partenerul
de practicd, cu antehrl acestuia,
practicd efectuatd.

semnatb gi qtampilatd, cu men{ionarea perioadei de
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OBS: Caietul de practicd va fi de cdtre adeve{inta in original, emisi de cdtre Partenerul

de practicd, cu antetul acestuia,
practicl efectuat[.
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semnatd gi gtampilatd, cu menlionarea perioadei de
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OBS: Caietul de practicd va fi inso$t de cdtre adevelinta in original, emisd de cdtre Partenerul
de practic[, cu antetul acestuia, datEt[, semnatd gi Etampilatd, cu menlionarea perioadei de
practic[ efecfuati.
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OBS: Caietul de practica va fi inso$t de c[tre adevelinta in original, emisd de cdtre Partereru]

J" p*"ta, cu antetul acestuia, dat{td, semnatd qi qtampilat6, cu menlionarea perioadei de

practicd efechratd.
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OBS: Caietul de practicd va fi de cdtre adevefinta in original, emisd de cdtre Partenerul
de practicd, cu anLetul acestuia.
practicd efectuatd.

semnatd gi qtampilatd, cu men{ionarea perioadei de
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OBS: Caietul de practicd va fi insollt de cdtre adevejinta in origina.l, emisd de cdtre Partenerul
de practicd, cu antetul acestuia, datalS, semnatI $i gtampilatd, cu menlionarea perioadei de
practicd efectuatd.
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OBS: Caietul de practicd va fi inso de citre adeveiinta in original, emis[ de cdtre Partenerul
de practicd, cu antetul acestuia,
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semnatd gi gtampilatd, cu menfionarea perioadei de



Nr. crt. Observalii
1 .
2.
3
4.
5 .

4 . FI$A DE OBSERVATIEIEVALUARE A STI]DENTULUI DE CATRE CADRUL
DIDACTIC COORDONATOR PRACTICA SPECIALIZARE

5. FI$A DE EYALUARE POSTSTAGIU DE PRACTICI

- cuirivarea respoltsabiiii igii iudrviouatc, ooieciive $i soJraie rtr insirluilt, gi iau ov

- autoevaluarea satisfactiei muncii in

Data. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semnbturl cadru didactic coordonator,

OBS: Caietul de practic6 va fi insolit de cdtre adevelinta in original, emisd de cdtre Partenerul
de practicd, cu antetul acestuia, datald, semnatd gi gtampilatd, cu menfi,cnarea perioadei de
pmctice efectuata.

1. Utilizarea corecti a metodelor de lucru alese;

2. F.:ealizarea corcctl a lucrdrilor specifice corespunzitoare profilului partene,rului

3. Dezvoltarea de rela{ionare(comunicare, lucru in
4. Dezvoltarea altor abilititi necesare
- utilizarea calculatorului ifice de lucru;
- utilizarea limbajului adecvat
- utilizarea corespunzitoare a documentelor folosite in institu{ie( legi, fige,

- utilizarea instrumentelor din dotarea instituliei ( telefon, fax, copiator, calculator,
imorimantl. proqrame informatice sDecifice etc.):
- familiarizarea cu diferite circuite ale: informa{iilor, documentelor, deciziilor,

ierarhice etc., din institutie:
- familiarizarea cu circuitele functional
- utilizarea protocoalelor specifice instituliei (domeniului) - locale, nalionale sau

B. Competen!e atitudinale:
- dezvoltarea atitudinilor empatice persoanele din gruoul tintd:

- manifestarea responsabilitelii fali de propria persoand, prin insugirea bunelor

- promovarea bunului renume al UniversitAlii Hyperion prin comporlam€jnte
dezirabile social si diseminarea pozitivd a activitltilor acestei

- valorificarea potenlialelor individuale prin promovarea iniliativei $i creativitAfii,
armonizirii climatului de lucru, optimizlrii qi eficientizlrii activit6!ii in institulia


